
COMUNE DI FORNO DI ZOLDO 
CONTRATTO COLLETTIVO 

DECENTRATO INTEGRATIVO  
Verbali del 16-03-2001/14-04-2001/23-01-2003/18-10-2005 e 06-12/2006 

 
 
RIENTRI NON PROGRAMMATI  
Viene corrisposta la somma di euro 25,00 a titolo di indennità  al personale chiamato in servizio  
entro le 24 ore. 
Tali chiamate  vengono certificate dai Responsabili dell'area amministrativa e dell'area socio 
assistenziale. 
 
INDENNITA’ MANEGGIO VALORI  (art. 36 code contrattuali del 14.09.2000) 
Viene corrisposta la somma di euro 1,03 per giorno lavorativo dell’economo a titolo di indennità 
giornaliera al personale adibito in via continuativa a servizi che comportino maneggio di valori di 
cassa (economo). 
 
INDENNITA' RESPONSABILE UFFICIO ANAGRAFE 
L'art. 36 c.2 del CCNL 22.01.2004 fissa in euro 300,00 il compenso per  specifiche responsabilità 
del personale delle categorie B, C e D attribuite con atto formale degli enti, derivanti dalle 
qualifiche di Ufficiale di stato civile e anagrafe, di ufficiale elettorale, di responsabile dei tributi, 
secondo le vigenti disposizioni legislative.  Nell’incontro del 18/10/2005 è stata confermata tale 
indennità alla responsabile del servizio anagrafe stato civile. 
 
INDENNITA’ DI RISCHIO (di cui all’art. 17 CCNL 01.04.1999 - art. 37 delle code contrattuali 
del 14.09.2000 - art. 41 CCNL 22.01.04) 
L’art. 37 delle code contrattuali prevede la corresponsione di € 20,66 mensili ai dipendenti ai quali, 
in sede di contrattazione decentrata, sia stato riconosciuto che la propria prestazione di lavoro 
comporti una continua e diretta esposizione a rischi pregiudizievoli per la salute e per l’integrità del 
personale. 
L'art. 41 del CCNL del 22.01.2004 ha rideterminato la misura dell'indennità di rischio in euro 30 
mensili lordi con decorrenza 31.12.2003; 
E' stata riconferma la corresponsione ai soggetti identificati nelle precedenti riunioni sindacali 
(operai - compreso il capo operaio e gli autisti - operatrici di assistenza,  personale di cucina della 
casa di riposo, personale dell’area di vigilanza e  personale ausiliario) e per i periodi di effettiva 
esposizione al rischio. 
 
PROGETTO PRONTO INTERVENTO 
Nella trattativa del 18.10.2005 è stato concordato un progetto "pronto intervento" su chiamata nel 
settore cimiteriale (interventi su richiesta del parroco nei giorni prefestivi) e nel settore manutentivo 
da compensarsi con un'indennità di disagio di euro 65,00 oltre il compenso per il lavoro 
straordinario. 
Tali interventi vengono certificati dal Responsabile dell'area Tecnica 
 
PROGETTO NEVE 
Nella riunione del 06.12.2006 è stato concordato il piano neve per gli anni dal 2006 al 2009  che 
prevede un compenso forfetario di euro 150,00 al mese  per la disponibilità ad effettuare la 
prestazione oltre al pagamento del lavoro straordinario. 
 



INDENNITA’ LAVORI DISAGIATI (art. 17 lett. e) CCNL 1.4.99) 
Dall’anno 2006, da quanto hanno cessato per pensionamento i due operai con la qualifica di 
necroforo, il servizio delle esumazioni viene fatto da ditte esterne, pertanto, fino ad una diversa 
organizzazione dei lavori, tale indennità fissata in euro 1.032,92, non viene corrisposta. 
 
INDENNITA’ DI RESPONSABILITA’   
Il fondo per la liquidazione delle indennità di cui all’art. 17 CCNL del 01.04.1999 ammonta ad euro 
11.800,00 da liquidare e pagare in base al verbale della conferenza dei Responsabili di area. 
 
FONDO INCENTIVANTE PER MAGGIOR CARICO DI LAVORO PER  CITTADINI UE 
D.LVO 30 DEL 06.02.2007 
         Euro 300,12 
Il Ministero dell’Interno ai sensi della legge 24.12.2007 n. 244 (legge finanziaria 2008) art. 2 
comma 11 ha liquidato al Comune di Forno di Zoldo la somma di euro  500,20 per il maggior 
carico di lavoro  derivante dall’applicazione del  decreto legislativo 6 febbraio 2007, n. 30, sul 
diritto di soggiorno dei cittadini dell’Unione europea.  Di tale contributo il 40% è da destinarsi alla 
formazione degli operatori mentre il 60%   agli operatori dei servizi demografici che hanno 
effettivamente svolto le nuove funzioni attribuite ai comuni dal D.lgs. 30/2007. 
 
FONDO RESIDUO PER I COMPENSI DIRETTI AD INCENTIVARE  LA 
PRODUTTIVITA’ E IL MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI 
Art. 17 lett.a CCNL 01.04.1999 
Tale fondo residuale viene ripartito con provvedimento di ciascun  Responsabile di aera ai quali è 
attribuito un importo in base ai dipendenti in servizio nell’anno. 


