TASSO DI ASSENZA / PRESENZA DEL PERSONALE

Mese di Dicembre 2009
UFFICIO TASSO DI ASSENZA TASSO DI PRESENZA
area socio assistenziale 36,76% 63,24%
area tecnica 11,96% 88,04%
area amministrativa 19,05% 80,95%
area economico finanziaria 14,77% 85,23 %

Ai fini del calcolo di assenza del personale dipendente sono state considerate le seguenti assenze: ferie,
malattia, permessi ai sensi L.104/92, assenze per maternita, permessi retribuiti art. 19 del ccnl 1995
(permessi per concorsi, lutti, matrimonio, nascita figli ecc), aspettativa per motivi personali e assenze

non retribuite, sciopero.




