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Mese di Settembre  2009 
 
 

UFFICIO TASSO DI ASSENZA TASSO DI PRESENZA 
area socio assistenzial 15,71% 84,29% 

area tecnica 23,26% 76,74% 
earea amministrativa 19,09% 80,91% 

area economico finanziaria 25% 75 % 
 
 
Ai fini del calcolo di assenza del personale dipendente sono state considerate le seguenti assenze: ferie, 
malattia, permessi ai sensi L.104/92, assenze per maternità, permessi retribuiti art. 19 del ccnl 1995 
(permessi per concorsi, lutti, matrimonio, nascita figli ecc), aspettativa per motivi personali e assenze 
non retribuite, sciopero.  
 


